
 

 

 

 

รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิการ 

ตามแผนปฏบิตัิการ การปอ้งกนั ปราบปรามการทุจรติ  

และประพฤติมิชอบ  

และ 

แผนปฏบิตักิารส่งเสริมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลบางไทร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน(เดือน ตุลาคม 2563 ถึง เดือนกนัยายน 2564) 

 

 

 

 



 

ค าน า 

รายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร การป้องกัน ปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสง่เสริมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน(เดือน ตุลาคม 2563 ถึง เดือน มีนาคม 2564) ของโรงพยาบาลบางไทร ได้
รวบรวมไว้เพื่อแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ในแผนงานโครงการ และเพื่อให้การปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 

                                              กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  
                                               โรงพยาบาลบางไทร 
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 - จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลกรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรเกี่ยวกบักฎหมายป้องกันและ 
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รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินการตามแผนปฏบิตัิการ  
การปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และ 

แผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

 

  โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงพยาบาลบางไทรได้จัดท าแผนโดยแบ่งออกเป็น (1) แผนการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม และ (๒) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ด าเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเรียบร้อยแล้ว  
  โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ 6 
เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ของโรงพยาบาลบางไทร พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร  
  โรงพยาบาลบางไทรได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)”  ใน 17  ธันวาคม  2563    ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อคนในสังคม และ
ได้น าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ของโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต 
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2. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลกรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรเกี่ยวกับกฎหมายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 การด าเนินงาน 
  1.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทรได้เข้ารับการอบรมการให้ความรู้ในการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 
22  มกราคม  2564 ณ โรงแรมเลอเอราวัณพังงา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบางไทรในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และไดต้ระหนักถึงปัญหาของ
การเกิดผลประโชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยได้เรียนเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และนางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล นิติการช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เป็น
วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้  

                   2.กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและข้อมูลความรู้อื่นๆ มาถ่ายทอดให้
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบางไทรทราบ เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  25634  

          3.กลุ่มงานบริหารได้จัดโครงการใหค้วามรู้เรือ่งการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น และการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลตะกั่วป่า ใน
วันที่ 5 มีนาคม 2564 โดยวิทยากรส านักงาน ป.ป.ช.พังงา เป็นวิทยากรให้ความรู้ทั้งเรื่องผลประโชน์ทับซ้อน
และการปราบรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

         ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาผลประโยชน์     
ทับซ้อนในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์กรณีศึกษาการทุจริตและประพฤติมิชอบในแวดวงราชการ ท าให้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลบางไทรได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังปลูกฝงัใหเ้กิดความแบบโปรง่ใส ไร้การทจุรติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม 
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3. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
โรงพยาบาลบางไทร  

การด าเนินงาน 
 โรงพยาบาลบางไทรได้จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในโรงพยาบาลบางไทร เมื่อวันที่ 18  กุมภาพันธ์  2564 เพื่อเสนอแนวทางในการ
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

สะท้อนให้เห็นว่าการมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม      
และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  

โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กร 
รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ จึงได้ด าเนินการ ดังนี้  

 (1) จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงพยาบาลบางไทร และน ารายงานดังกล่าวข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงปัญหาและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

4. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

การด าเนินงาน 
   1.โรงพยาบาลบางไทร ได้เข้าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลกรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และคุณธรรม บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อให้บุคลากรในสังกัด
ส า น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด พ ัง ง า  ม ีค ว า ม รู ้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น เ รื ่อ ง วินัยและการรักษาวินั ย 
ได้ถูกต้องเพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงามีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการและมี
พฤติกรรมบริการที่ดี และเพื่อป้องกันมิให้บุคคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงากระท าผิดวินัย 
โดยได้เรียนเชิญ นายคณิตศร์ คงทองอัยการจากส านักงานอัยการจังหวัดภูเก็ต พระใบฎีกาปิยะ อัตถยุตโต   เจ้า
อาวาสวัดบางเสียดและนางสาวญาธิรภรณ์ นิลบลหัวหน้ากลุ่มงานนิติการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
มาเป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้โดยมหีัวข้อในการบรรยาย ดังนี้ 

(1) ความรู้เรื่องวินัย และการรักษาวินัย 
   (2) การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ    
   (3) ตัวอย่างความผิดวินัย และซักถามตอบปัญหา 
           2.กลุ่มงานบริหารได้จัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2564(หลักสูตร
จริยธรรมในการท างาน) ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลตะกั่วป่า ในวันที่ 5 มีนาคม 2564 โดยวิทยากรจาก
ส านักงานอัยการจังหวัดตะกั่วป่าและพระใบฎีกาปิยะ อัตถยุตโต   เจ้าอาวาสวัดบางเสียด  เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
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ผลการด าเนินงาน 
   บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ เรื่องความรู้ เรื่อง วินัย และการรักษาวินัยมี 
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย และการรักษาวินัย 
มากขึ้น น าความรู้ที่ได้รับมาตนในการปฏิบัตงิานราชการไดถู้กต้อง เหมาะสม รวมทัง้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์ และปรบัเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ใหเ้ป็น
บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพอีกทั้งยงัปลูกฝังใหเ้กิดความแบบโปร่งใส ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความยุติธรรมและส่งเสริมให้
องค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุขได ้
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4.ด าเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ของชมรมคณุ น ท า 
จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร ปีงบประมาณ 2564    ไตรมาส 1 -4 จ านวน  7  กิจกรรม ตามรายงาน
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทจุริตในหน่วยงาน ที่แนบมาด้วยท้ายนี้ 

                                

                     ผูร้ายงาน         

           (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบรุี)                                         
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

                   
                (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์ 
        ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทบัปุด  
รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

       



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ภาพกิจกรรม
1 โครงการจิตอาสา 18-พ.ย.-63

2 เรียนรู้การปฎิบัติตาม 18 - 20 ธ.ค.63
วิถีพุทธ ณ วัดสวนวาง

3 โครงการจริยธรรม 17 - 18
คุณธรรมในการท างาน ณ โรงพยาบาล

ตะกั่วป่า

4 อวยพรวนัเกิด/ท าบญุ  ต.ค.63 - ก.พ.64
วนัเกิดเจ้าหน้าที่ใน ณ โรงพยาบาล
โรงพยาบาล บางไทร

5 ออกหน่วยปฐมพยาบาล 3-ธ.ค.-63
โครงการพระธุดงค์ ณ อบต.บางม่วง

ประจ าปีงบประมาณ  2564
ไตรมาส1 - 4  

รายงานกิจกรรมแผนสร้างสุขตามปฎิบัตกิารของชมรม คุณ นะ ท า จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร 



6 ท าบุญประจ าปี 13-ก.ค.-64
ณ โรงพยาบาล
บางไทร

7 ร่วมุถวายเทียนพรรษา วัดในเขต ต.บางไทร
 9 วัด ต.ต าตัว,ต.โคกเคียน

       (นางพัชรกัญภัค   ธีร์รัตนบุรี)                                (นายพิสิฐ   ยงยุทธ)์
      นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญการ                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์

                     ระดับเชี่ยวชาญโรงพยาบาลทับปุด
          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร


